
附件 3 

重庆交通大学毕业实习评估指标内容表 

评估项目 分值 评估标准 支撑材料 评分细则 

规章制度 5 

制定了实习实训规章制度，制度应包括实

习组织、安全管理措施、基地建设等方面

的内容。 

规章制度汇编 
无规章制度汇编扣 5分，因学院改名未修订的、

制度内容不全的酌情扣 1-2 分。 

教学文件 15 

按照专业人才培养方案制定了齐备的毕

业实习教学文件，认真撰写了毕业实习工

作总结，工作总结应包含实习组织、基地

建设、教师配备、安全管理、经费使用、

存在问题及解决措施等方面的内容。 

各专业毕业实习大纲、

实习计划、本科毕业实

习情况统计表、本科毕

业实习情况分析表、毕

业实习工作总结。 

缺学院毕业实习工作总结扣 5分、缺本科毕业实

习情况分析表扣 2分、其余材料每缺一个专业的

扣 1分。 

安全管理 10 

认真落实学生实习安全管理措施，责任到

人，在毕业实习开始前及时开展了安全教

育，组织学生签订了实习安全责任书。 

学生实习安全责任书签

订存档材料。 

安全责任书签订存档材料，每缺一个专业扣 2

分，其余检查内容酌情给分。 

实习场地 10 

学院积极拓展实习基地，各专业有签约的

校外实习基地 3个以上，实习场地条件较

好，能满足教学要求，且签约基地已经用

于实习教学。 

校外实习实训基地一览

表、学院与实习基地协

议的支撑材料。 

无校外实习实训基地一览表、实习基地协议支撑

材料的扣 1—2 分，任有一个专业只有 1 个签约

的校外基地，扣 1分，任有一个专业的签约基地

全部未用于实习教学的，扣 1分，因专业特点该

专业学生全部集中安排在校内教学场地开展毕

业实习的，可不计算在内，当年拓展新增了校外

实习基地（有实习协议原件证明）且用于毕业实

习的，每增加 1个基地加 1分，加分最多不超过

3分。 

指导教师 10 
指导教师队伍有较强的实践能力，有丰富

的教学经验与组织管理能力，工作责任心

本科毕业实习情况分析

表、本科毕业实习情况

高级职称教师比例少于 1/3 的扣 1分，凡发现指

导教师评阅学生实习成果无评阅痕迹，仅有评分



强，评阅学生实习成果认真细致，评分合

理，具有高级职称教师的比例不少于 1/3。 

统计表、各专业学生毕

业实习鉴定册。 

的情况，扣 2分，其余检查内容酌情给分。 

实习成果 40 

学生毕业实习鉴定册（含实习日记、实习

报告、实习鉴定表）内容全面，实习报告、

实习日记内容与专业紧密相关，实习鉴定

表内容完整，成绩评定规范合理，体现了

个性评价。 

学院各专业学生毕业实

习鉴定册 

资料不全的，每缺一个专业扣 5分，实习报告、

实习日记内容与专业结合不紧密的酌情扣 1-5

分，实习鉴定表内容不完整的酌情扣 1-5 分，成

绩评定不合理的酌情扣 1-5 分。 

实习经费 5 

有专人负责管理，专款专用，对所属专业

的实习各项开支做出合理的预算，经费安

排合理。 

学院毕业实习工作总结 酌情给分，无任何说明的扣 5分。 

效果调查 5 
学生对毕业实习满意，问卷调查优良率

80％以上。 

学生本人填报的问卷调

查表及汇总统计。 

资料完整，优良率 80%及以上的满分；资料不全

的，每缺一个专业扣 1分，无任何资料的，扣 5

分。  

评估说明： 

1.本方案评价指标共 8 项，每项指标设定了分值和评估标准，分值总和为 100 分。 

2.综合评估结论：评估结束后，根据各学院的评估得分，按照优秀、良好、中等、合格、不合格等级公布评估

结果。 


